Colombia

en el Isoquito




Isoquito 2013

Isoquito 2007

1
e
5

|

S
o

S

Colombia en Isoquito

Como puede verse, Colombia mejoré su posicion en Isoquito entre 2007 y 2013, pasan-

¢DOnpE estan los canvBios?

do de la novena posicion al séptimo puesto.
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Bienestar pe las mueres

Colombia mejord la tasa de mortalidad materna en este periodo, pasé de 130 muertes
maternas por cada 100.000 nacidos vivos en el 2007 a 92 en el afio 2013, saliendo de

la categorfa de pais con alta tasa.

Descendio la tasa de analfabetismo entre las mujeres méas jovenes, como lo muestra el

siguiente cuadro.

El porcentaje de mujeres en hogares pobres —medidos por el método de Linea de Po-

breza o Método del Ingreso— también se redujo en el periodo de referencia.

Sin embargo —en relacion a los paises de la region—, Colombia bajé del noveno lugar

al décimo en esta dimension.

ParipAap econodnica y Lasoral

Colombia ocupaba en el 2007 el 7° puesto en el ranking regional en la paridad econo-

mica y laboral; en 2013 pasa al 4°.

Pero no todos los indicadores muestran mejoras significativas. El desempleo es ejemplo

de esto.



10,1 9,6 14,6 14,4

Como puede verse en los siguientes cuadros, en el periodo de referencia hay una mar-

cada disminucion de mujeres sin ingresos propios y crecimiento de la PEA femenina.

14,2 12,6 43,5 33,1

94 95,81 68 69,9

Por dltimo, cabe sefalar la disminucion de la feminizacion de la pobreza.

Paripap en La toma de pecisiones poLiticas

La Constitucion de 1991 reconocié la igualdad entre hombres y mujeres y la obligacion
de garantizar la adecuada y efectiva participacion de la mujer en la administracion pu-
blica. La Ley Estatutaria 581 de 2000 (Ley de cuotas) reglamento la participaciéon de las
mujeres en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico,
y el articulo 4 de esa ley sefialaba que el 30% de los cargos de maximo nivel decisorio

y otros niveles en la estructura de la administracién publica, deben ser ocupados por

las mujeres.
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Posteriormente, en 2011 con la Ley estatutaria 1475 (Reforma Politica) consagré el
principio de igualdad de género y establecié el 30% de participacion femenina en las
listas de partidos y movimientos politicos para cargos de elecciéon popular, en donde se

elijan 5 curules o mas.

Recordemos que Colombia definié que se debe garantizar un porcentaje de mujeres
en los cargos de designacién del poder ejecutivo. Sin embargo, como puede verse en
el siguiente cuadro, no se ha dado cumplimiento a las normas. Sélo en el poder judicial

incrementd la presencia de mujeres.

Como puede verse en el cuadro, no crecié el porcentaje de mujeres en el Legislativo,

pero si lo hizo en el Ejecutivo y en el poder Judicial.

12,1 12,1 21 30,8 13 30

En el periodo relevado goberné Alvaro Uribe —hasta 2010— y Juan Manuel Santos en
adelante hasta 2014.

ComprroM1SOS

Cuando se registraron los compromisos en 2007, relativos fundamentalmente a los
instrumentos institucionales (Existencia de legislacién sobre cuotas politicas en el par-
lamento; Firma vy ratificacion de CEDAW, Existencia y jerarquia de la institucionalidad
de género, Existencia de legislacion sobre acoso sexual, Plan nacional de igualdad, Ley
nacional sobre violencia doméstica y contra las mujeres, etc.) Colombia se ubicod en el

sexto lugar entre los paises relevados en la regién.

En el 20013, en los Compromisos Legislativos (Ley de aborto, de cuotas y Licencias pa-

rentales) se coloca en el séptimo puesto.



